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NORMAS PARA LOS COLABORADORES

1.

Los trabajos deben ser enviados al director de la revista mediante comunicacion
firmada por el o los autores, acompafiada por tres copias legibles (en dos de las
cuales no deben aparecer el o los nombres de los autores), y un disquete en
formato compatible con IBM. Se aceptaran maximo dos autores por articulo.

La revista solo aceptara trabajos inéditos, y se reservara el derecho de efectuar las
modificaciones de forma que el comité editor considere.

Cualitativamente los trabajos deben poseer: Claridad y coherencia en el discurso,
adecuada organizacion interna, calidad y actualizacion de la bibliografia citada,
aportes novedosos en el campo u objeto del cual se trate el trabajo, adecuada
elaboracion del resumen, pertinencia del titulo.

Los trabajos podran versar sobre: Resultados parciales o finales de una
investigacion, ensayos con reflexion tedrica o discusidon sobre problemas de
coyuntura. La extension maxima sera de 35 paginas y la minima de 20, a doble
espacio en papel tamafo carta, en base a 25 lineas, con numeracion arabiga
consecutiva, incluyendo la portada, las ilustraciones, y la bibliografia.

La portada debe contener: 1) Titulo en espafiol e inglés. 2) Autores, comenzando
por el nombre y luego apellido. 3) Resumen en espafiol e inglés con un maximo de
10 lineas, el cual debe contener, objetivos, metodologia, resultados y conclusiones
relevantes. Al pie de pagina debe aparecer un breve curriculum del autor o autores
y tres palabras claves.

El cuerpo del trabajo debe dividirse en: Introduccion, Desarrollo y Conclusiones.
Los comentarios y notas de ampliacion deben reducirse al minimo posible y
colocarlos al pie de pagina, las citas bibliograficas o referencias deben colocarse
en el cuerpo del trabajo (desarrollo) mediante el sistema "Harvard", colocando
entre paréntesis el apellido del autor o de los autores, seguido de coma, el ario,
luego dos puntos y la(s) pagina(s), Ej. Kliksberg, 1997:44- 45).

Las tablas e ilustraciones deben presentarse en una hoja aparte, al final del cuerpo
del trabajo, numeradas segun orden de aparicién con lapiz suave e identificando el
sentido de la figura. No deben llevar lineas para separar las columnas. Deben
incluirse las ecuaciones aplicadas. Las leyendas de las tablas se refieren con
letras y se colocan en superindices al pie de pagina. El titulo y subtitulos deben ser
explicitos sin descripcidn detallada del contenido de la tabla.

8. La bibliografia debe ordenarse alfabéticamente, cronolégicamente, si hay varias
obras de un mismo autor, en el caso que un autor tenga mas de una obra en un
afo debe ordenarse de la siguiente forma: Ej. (1997a) y (1997b). El orden debe
ser: Apellido(s), nombre(s), ano de publicacion entre paréntesis (punto), titulo del
libro o articulo (punto), institucion o editorial (coma) y lugar de publicacion. En el



caso de articulos debe colocarse el nombre de la revista en negrillas, volumen,
numero (dos puntos), y primera y ultima pagina. Ej:

- Revista:

Penaloza, Humber to (1996). Apertura Petrolera y el Desarrollo Nacional. Revista
Barriles Afio 7 N° 43: 36-42.

- Libro:

Ochoa, Haydée (1995). Tecnocracia y Empresas Publicas en Venezuela (1948-
1991). Ediluz, Maracaibo, Venezuela.

-Capitulo en libro:

Roosen, Gustavo (1996). Modelo serenclal de la empresa privada.

En La Gerencia Necesaria. CEDIEG, Maracalbo, Venezuela.

Se aceptan también los siguientes trabajos de extensidén corta: comunicacion
rapida para dar a conocer el derecho de propiedad intelectual, notas técnicas:
descripciones de una técnica; cartas al editor: opiniones sobre topicos nuevos o
problemas de coyuntura, noticias, informacién actualiza sobre eventos cientificos y
postgrados en el campo de las Ciencias Sociales, bibliografia sobre temas
especificos, resefias: analisis 0 comentarios sobre literatura de reciente edicion.



